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Puhutaan Pro-tyon keskeisista
teoreettisista perusteista

Kuljetan lapi naista
1. systeemiteoria pohjalla

2. ehdollistumisoppiminen
* ja palauteaikataulun merkitys

3. kielellinen oppiminen

4. mallioppiminen
* toisten saamat palautteet
* arvostettujen ihmisten kaytos
* sosiaalinen ymparisto

5. mista syntyy sisainen motivaatio
Liitan Pro-kehittamistyohon
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roloul
Systeeminen nakokulma rovala

* lapsi toimii monen tasoisissa ja lomittaisissa
MakroS SySteemelssa

* mita yhdenmukaisempia lasta lahella olevat
systeemit ovat keskenaan, sen helpompi
lasten on oppia

* mita paremmin kauempana olevat systeemit
tukevat kaytannon Pro-tyota, sita
todennakoisempaa sen kaytannon
onnistuminen on

EksoS

Pro-tyossa huomioidaan
* koulu/pk - koti yhteistyo
* kunnan tason rakenteet tyota tukemassa
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roloul
rovala

Ehdollistumisoppiminen

* kayttaytymisesta, jonka itse tuottaa, tuleva palaute vaikuttaa kayttaytymisen
todennakmsyyteen tulevaisuudessa - operantin ehdollistumisen perusperiaate

* miellyttava - lisaa
* epamiellyttava —vahentaa
* eitunnu miltaan - ei (lyhytaikaista) vaikutusta

* syntyy myos tilannetekijat — kayttaytyminen — palaute —yhteys
* ”tassa tilanteessa kannattaa tehda nain” — opitaan ajan myota

* tapahtuu automaattisesti — hermoston ominaisuus

Pro-tyossa otetaan tama vakavasti
* opetetaan toivotut kayttaytymiset — jos lapsi ei osaa, ei voi itse tuottaa

* huomioidaan toivottu kayttaytyminen
* pk:n aikuiset huomioivat sen yhdenmukaisesti
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Palauteaikataulu

* kuinka usein palaute tulee kayttaytymisesta

Epasaannollinen palaute

* palaute jokaisesta e palaute vain joistain kayttaytymisista * eipalautetta
kayttaytymisesta kayttaytymisesta
e uuden . i . v e ¢ olemassa olevan
T e opitun kayttaytymisen yllapitaminen Kayttaytymisen
opettaminen harventamalla palautteita vahentaminen
Tihea Harva

—

Pro-tyossa huomioidaan
* kun lapset opettelevat uutta, siitd annetaan paljon (tiheasti) palautetta — opetettaan

* kun kayttaytyminen alkaa vakiintua, palautetta harvennetaan — osoitetaan, etta se on edelleen
arvostettua

* eisiirryta toivotun kayttaytymisen osalta sammuttamiseen
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roloulu
Kielellinen oppiminen rovala

* seurausten muovaama
* kayttaytyminen, joka on opittu altistumalla sen seurauksille —ehdollistumisoppiminen

* saantojen saatelema
* kayttaytyminen, jota kontrolloi kielellinen kuvaus tilannetekijat-kayttaytyminen-seuraukset —
jatkumosta — eli kerrotaan lapsille, mita heidan toivotaan tilanteessa tekevan

* mahdollistaa hyvin nopean oppimisen ilman kokemuksia kayttaytymisen seurauksista
* mahdollistuu kieli- ja merkitysjarjestelman kehittymisen myota

* kehittyminen on oppimisen tulosta

* kielen oppimisen — merkityksen ymmartaminen
* saantdjen noudattamisen oppimisen — ”tassa tilanteessa sdannon noudattaminen kannattaa” —tamakin on

opetettava asia

Pro-tyossa huomioidaan
* kaytetaan johdonmukaisia kasitteita
* ohjataan selvilla sanoilla yhdenmukaisesti
* osoitetaan, etta ohjeiden noudattaminen kannattaa
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Mallioppiminen

* lapset oppivat myos

* tarkkailemalla muiden lasten kayttaytymista ja sita seuranneita
palautteita

* arvostamiensa ja sellaisten ihmisten, joihin pystyvat ja haluavat
samaistua, kayttaytymisesta

* oppivat sosiaalisessa ymparistossa
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roloul
rovala

Toisten saamista palautteista oppiminen

* toisen saama kehu kertoo, minkalainen kayttaytyminen on arvostettavaa,
muistuttaa toivotuista kayttaytymisista

* aikuisen huomio on lapsille tavoittelemisen arvoinen asia

» kayttaytymisesta ei voi antaa palautetta — ei kehuvaa eika korjaavaa - huomioimatta
samalla lasta

Pro-tyossa huomioidaan
* kehutaan julkisesti (muistaen lapset, jota eivat tykkaa julkisesta kehusta)

* kiinnitetaan huomio lasten onnistumisiin — kun antaa kehun, antaa myos
huomion

* tehdaan numero lasten onnistumisista, ei tehda numeroa lasten
epaonnistumisista
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roloul

Toisten kayttaytymisen seuraamisesta oppimine'l'?““m

e arvostetut ihmiset opettavat omalla kayttaytymisellaan, koko ajan

* lapset arvostavat paivakodissa aikuisia
* pk:n kayttaytymisodotukset koskevat aikuisiakin
* alkuisten tapa puhua ja kohdella toisiaan opettaa lapsia

Pro-tyossa huomioidaan
* aikuiset noudattavat yhteisia kayttaytymisodotuksia
* kehuvat toisiaan niiden noudattamisesta, ja lasten kuullen
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roloul

Toisten kayttaytymisen seuraamisesta oppimine'l'?““m

* lapset arvostavat paivakodissa vanhempia lapsia

Pro-tyossa huomioidaan

* kannattaa osallistaa vanhempia lapsia kayttaytymisten
opettamiseen
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roloulu
Ulkoinen ja sisdinen motivaatio rovala

* itsemaaraamisteoria (Deci & Ryan, 2000) kasitteiden taustalla

1. sisasyntyinen motivaatio

* asioita tehdaan niiden luontaisesti tuottaman tyydytyksen tunteen vuoksi, niiden itsensa
vuoksi

* ihmiselle luontainen pyrkimys etsia uutta, haasteita ja kehittymista

2. ulkosyntyinen motivaatio
* asioita tehdaan jonkin tekemisesta riippuvan paamaaran vuoksi
* asioita tehdaan (alun perin) ulkoisen palkkion saamiseksi

* sisasyntyisesti motivoitu kayttaytyminen koetaan aina sisaisesti motivoiduksi

* ulkosyntyisesti motivoitu kayttaytyminen koetaan jatkumolla ulkoisesti -
sisaisesti motivoiduksi

* ulkoinen ja sisainen motivaatio eivat ole toistensa vastakohtia — suurin osa
siita, mita teemme hyvinkin omasta halustamme, on alun perin ollut
ulkosyntyisesti motivoitua
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“Tottelevaisuus” ltsesaately Tietoinen

Ulkoiset palkkiot arvottaminen

ja rangaistukset

Osa itsea

Sisaiset palkkiot
jarangaistukset

Tarkeys itselle

>

Ulkosyntyisen motivaation sisaistyminen

Sisaistymisen edellytyksena kokemukset

- pystyvyydesta
- ryhmaan kuuluvuudesta

- omasta valinnasta
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roloul
rovala

Kayttaytyminen opitaan sosiaalisessa ymparistossa

Pro-tyossa aikuiset

* tarjoavat lapsille onnistumisen kokemuksia

* viestivat “onnistumiset ovat meidan yhteisia asioita”
* osallistavat lapset paatoksentekoon

* kohtelevat lapsia kunnioittaen ja arvostaen
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roloul
rovala

Lopuksi

* toivottavasti onnistuin antamaan ajatuksia keskustelun pohjaksi

* jatkakaa hyvaa tyota paivakotinne/koulunne toimintakulttuurin
kehittamisessa

* muistakaa keskustella — yhteisiin sopimuksiin paase vain
sopimalla

KIHTOS!
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